
  



 

-дипломы; 

-грамоты; 

-благодарности; 

-сертификаты; 

-объективированные свидетельства образовательных результатов воспитанников, 

подтверждающие эффективность деятельности педагога; 

-статьи и т.д. 
 

2.3. Документы, подтверждающие профессиональное саморазвитие (курсовая 

подготовка): 

дипломы; 

свидетельства; 

удостоверения; 

сертификаты. 
 

2.4. Обобщение и распространение собственного эффективного педагогического опыта 
 

Материалы, демонстрирующие профессиональное мастерство педагога, значимость и 

успешность его профессиональной деятельности: 

-открытые занятия, мероприятия, мастер-классы, творческие мастерские и т.п.; 

-публичные отчеты педагога (СМИ, Интернет), методическая деятельность; 

-публикации; авторские работы. 

-проектные и исследовательские работы, доклады, выступления, презентации, 

видеофильмы, отражающие основные формы и направления инновационной и творческой 

активности педагога (руководитель или в составе творческих групп, самообразование).  

2.5. Индивидуальный план развития профессиональных компетентностей. 

 

3.Оформление портфолио 

Портфолио оформляется следующим образом. 

Титульный лист (приложение) 

Каждый раздел имеет заголовок в соответствии с данным положением. 

Практическая часть, состоящая из материалов по разделам портфолио и 

свидетельствующая о профессионализме педагога и результативности его деятельности – 
в отдельных файлах. 

 Портфолио содержит оригиналы документов и находится на руках у педагога. Дублирует 

портфолио педагога аттестационный паспорт, который содержит копии документов педагога, 

оформляется также в соответствии с положением о портфолио, находится в методическом 

кабинете. 

 

Заключительные положения 

В качестве важнейшей рекомендации к процессу создания и оценивания портфолио 

необходимо отметить, что при сборе материалов и оформлении должен использоваться 

принцип «добровольности», прежде всего, с точки зрения его владельца. Педагог, 

который занимается сбором материалов для портфолио, сам решает, какие именно 

документы и материалы он помещает в папку своих личных достижений. Ни в коем 

случае нельзя принудительно (без согласия самого владельца) включать материалы в его 

портфолио. Данное педагогическое требование является важнейшим при сборе 

материалов. 
  



 


